
 
 

2024 年温州职业技术学院教学能力比赛评分指标（文档材料） 
评价 

维度 

分 

值 
评价指标 评价要点 分值 

教学实施

报告 
40 

1.教学理念

先进，教学设

计科学合理 

1.教育思想和教学理念先进，落实立德树人、德技并修、工学结合，遵循职业教育规律、学生认知

规律和技术技能人才成长规律，反映日常教学实际。 

2.课程结构以及参赛模块表述清晰，符合层次定位；课程模块化设计、教学模式与策略设计科学合

理。 

8 

2.教学实施

以生为本，落

实教学设计，

教学有创新 

3.按照教学设计实施教学，关注突出教学重点、突破教学难点，针对学习和实践反馈及时调整教学，

突出学生中心，实行因材施教；专业课程要落实理实一体化，强调知行合一；针对不同生源特点，

体现灵活的教学组织形式。 

4.教学策略有效、教学组织有序、教学环境真实、教学资源有用、教学互动深入、教学气氛生动，

学生学有所得，全面关注教师教与学生学的行为。 

5.在落实国家教学标准、推进“三教”改革、以生为本、课程思政、教学内容、教学组织、教法学

法、技术应用、教学评价等方面有所创新，具有较大借鉴和推广价值。 

8 

3.学生学习

效果突出，与

教学内容、活

动关联性强 

6.关注学生学习行为的数据采集，围绕教学目标全面评价学生的整体学习状态及个体发展水平，反

映学生核心素养或思想政治素质、职业综合素养的发展与提升情况。 

7.学生学习成效应与学情分析、教学目标、教学策略、教学实施、教学评价紧密关联，真实有据。 

8 

4.教学反思

深刻，改进举

措针对性强、

扎实有效 

8.总结在更新教育理念、落实课程思政、优化教学内容、创新教学模式、转变教师角色、改进教学

评价、运用信息技术、培育数字素养等方面的改革与创新。深入思考在教学设计、教学实施、教学

评价过程中的不足，改进措施针对性强，切实可行、行之有效。 

8 

5.报告系统

性强，行文规

范、逻辑严

谨、符合实际 

9.全面真实、结构清晰、语言精练、逻辑严谨、有理有据、详略得当，充分体现教学团队对日常教

学的学术研究和实践探索。 

10.符合字数、图片要求。报告内容与其它文档材料、视频资料内容高度一致，关联紧密，不虚夸。 
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评价 

维度 

分 

值 
评价指标 评价要点 分值 

教案 40 

1.教学要素

完整，版式规

范，详略得当 

1.每份教案的任务目标、学时、授课时间与课程标准（某班的授课计划表）相一致，教学基本要素

完整、简明，侧重体现具体教学内容及处理、教学活动及安排，详略得当。 

2.若干课次的几份教案之间关联、衔接、有差异。教案与课程标准关联紧密，高度一致。 

4 

2.课程思政

系统设计，有

机融入，培养

学生的职业

综合素养 

3.落实立德树人、德技并修，做到知行合一。结合课程特点挖掘思政元素，强调有机融入课程教学，

达到润物无声的育人效果；落实课程思政与思政课程同向同行，联系时代发展和社会生活，结合课

程特点、思维方法和价值理念，挖掘提炼专业知识体系中所蕴含的思想价值和精神内涵，有机融入

课程教学，融入劳动教育、美育内容，培养学生科学精神、工匠精神、文化素质、创新意识、数字

素养和终身学习能力。 

10 

3.学情分析

精准聚焦，教

学目标可评

可测 

4.每份专业课教案客观分析学生的知识和技能基础、认知和实践能力、学习特点等，公共基础课分

析学生的知识基础、认知能力、学习特点和专业特性，以信息手段和数据支撑详实反映学生整体情

况与个体差异，准确预判教学难点。 

5.教学目标具体清晰、相互关联、逐渐递进、重点突出、可评可测。 

8 

4.教学内容

科学严谨，教

学策略和数

字技术运用

恰当  

6.教学内容对接新方法、新技术、新工艺、新标准，落实书证融通，有效支撑教学目标实现，内容

选择科学严谨、容量适度，安排合理、衔接有序、结构清晰，凸显职业教育类型特色；实习实训内

容与专业课程教学内容匹配，强化核心技术技能训练。 

7.教学内容清晰准确，教学设计科学合理，教学过程系统优化，流程环节构思得当，数字技术运用

适当合理，教法学法手段设计恰当，评价考核科学有效，突出项目式、任务式、案例式、情境化教

学方式。教学中突出学生中心，体现先进教育思想和教学理念，遵循学生认知规律，有效解决学生

遇到的问题。 

10 

5.教学评价

科学合理，课

后反思真实

深刻 

8.评价考核科学有效，关注教与学行为数据采集，针对目标要求开展教学与实践的考核与评价，应

与前序的学情分析和后续的学习成效紧密关联，体现过程性信息采集与评价。 

9.每个教案的课后反思聚焦本次教学的授课实效、改革创新进行总结，针对不足的改进措施科学有

效，并在下一次教学过程中得到落实，前后关联。 
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评价 

维度 

分 

值 
评价指标 评价要点 分值 

专业人才 

培养方案 
10 

1.符合最新 

文件要求，科

学规范制定 

1.符合《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》（教职成司函〔2019〕

13 号）《关于组织做好职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的通知》（教职成司函〔2019〕

61 号）《教育部关于印发<职业教育专业目录（2021 年）>的通知》（教职成〔2021〕2 号）和职

业教育专业简介（2022 年修订）明确的相关要求。 

2.落实部颁专业教学标准、专业实训条件建设标准、岗位实习标准； 

4 

2.坚持全面

发展，体现培

养特色，文本

规范严谨 

3.紧密联系生产劳动实际和社会实践，突出应用性和实践性，注重学生职业能力和职业精神的培养。 

4.坚持职业教育类型特征，体现学校专业建设改革实践成果，课程内容及要求明确完整，教学进程

安排合理，实施保障条件充分。 

4 

3.体现优化

改进，明确多

方参与 

5.对应新经济、新技术、新业态、新职业，落实专业升级和数字化转型、绿色化改造，根据专业内

涵变化进行必要的调整更新。 

6.行业企业、第三方评价机构等多方参与制订专业人才培养方案。 

2 

课程标准 

（或实施 

方案） 

10 

1.落实职业 

教育国家教

学标准 

1.公共基础课执行部颁课程标准；专业课贯彻职业教育专业教学标准和实训条件建设标准、岗位实

习标准。 
5 

2.条目齐全

完备，科学规

范 

2.主要条目齐全、完备，并附上一学年度某班授课计划表。 

3.参赛内容为课程标准中的模块、单元、专题、项目或任务，符合连续完整、最少学时的要求，班

级的授课计划表与课程标准的授课进程与安排相一致。 

5 

 


